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Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana-MG — SAAE
AUTARQUIA MUNICIPAL LEI 1.925/05 DE ].5/09/03— CNPJ (37.711 512/0001-05

420-000

Rua José Raimundo Figugiredo, né 580 - SA0 Cristdvdo - Mariana - MG - 35

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N“ 003/2019

TA 003.0.2019-05 v
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA QUE ENTRE 51
CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE MARIANA E A MGS - MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A —MGS.

O 'SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. Autarquia
Municipal criada pela Lei Complementar Municipal N 1.925 de 2015, inscrita no CNPJ sob
o N2 2077 1.512/0001-05, inscx‘i§€10 Estadual: Isenta, situada na Rua José Raimundo
Figueiredo, N° 580 — S0 Cristévao - Mariana - MG - 35.420-000 — Prédio Administrativo
do SAAE/Mariana, representada: nesse ato pelo Sr. Ronaldo Camelo da Silva — Diretor

Executivo, brasileiro, casado, ‘engenheiro civil, portador da cédula de identidade N"_e
inscrito no CPF SO 0y IR doravante neste instrumento denominado
CONTRATANTE ¢ a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS

S.A. inscrita no CNPJ sob 0 n° ‘com sede a _
CEP_ doravante denominado
CONTRATADA, neste ato, devidamente representado pelo(a) Sr(a). Diretor Presidente.
Marcelo Magalhies Rosa Isoni, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da c¢dula
de identidade n° ' expedida pelo Conselho Regional de ENGENHARIA E
Agronomia de Minas Gerais (CREA/MG), e inscrito no CPF/MF sob o n° _

residente e domiciliado na Rua _
& CEP_ . pelo Diretor de Operagoes e Servigos, Michel Lopes
Franca Chaves, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n° _
expedida pela Policia Civil do estado de Minas Gerais (PC/MG) e inscrito no CPF/MF sob o

n° I (csidente © domiciliado na Rua _
S -
: —e pelo Diretor Administrativo € financeiro, Paulo Henrique Fonseca de Melo,
brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de identidade N°— expedida pela

SSP/MG e inscrito no CPF sob 0 N° I csidcnte c domiciliado na Rua [ Il
” - CEP:
RESOLVEM, c:;,,eleb'rar o presente termo aditivo. com embasamento na lel
Federal N° 13.303, de 30/06/2016 e alteragdes posteriores, pelas condi¢oes estabelecidas no
presente aditivo, em conformidade com 0 Processo PRC N° 005/2019 -:D}SPENSA DE
LICITACAO N° 001/2019,-com embasamento.legal no art. 24, inciso VA, da Lei Federal
de Licitagoes N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteracoes pos-teri'ores.‘ pelas condigdes
estabelecidas mediante as clausulas e condi¢des seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1« (O objeto: do presente Termo Aditivo é a atualizagdo do valor do contrato ¢ a
prorrogagdo de vigéncia,
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Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Mariana-MG — SAAE i . f)@ ¢
AUTARQUIA MUNICIPAL LE| 1.925/05 DE 15/09/05 ~ GNP} 07.711.512/0001-05 . b

056 Raimurido Figueiredo, ne 580 = S50 Cristévdo - Mariana - MG - 35.420-000

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PERIODO DE VIGENCIA: °

2 ica prorrogédo 0 periodo de vigéncia do Contrato por mais 03 (trés) meses com inicio
em 13/05/2021 e término em 12/08/2021. :

2.2 Tendo em vista a prorrogacdo da vigéncia contratual ora pa'ctuada, bem como o fato do
indice estabelecido para a realizagdo do reajuste anual, previsto na Clusula Sexta do Contrato
Original n3o ter sido divulgado até a presente. data, fica ressalvado o direito da
CONTRATANTE de realizd-lo, através de termo aditivo, na data da divulgacdo, com efeitos
financeiros retroativos ao sey periodo de apuragio, por meio de Apostila, a teor do disposto
no §8° do artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/1993. A

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUBSTITUICAO DE ANEXO

- 3.1 - .Substitui.o Anexo [ - Planilha de Preco dos Postos de Servigos, Anexo Il - Planilha de
Eventos dos Postos de Servigos, Anexo II] - Planilha Resumo de Valbres, Anexo VII -
Planilha de Representatividade dos Sindicatos no Instrumento, o Anexo X — Planilha_de
Evolugdo Dos Valores do Contrato e Anexo X — Equipamentos vigentes pelo Anexo | -
Planilha de Preco dos Postos . de Servigos, Anexo I] - Planilha de Eventos dos Postos de
Servigos. Anexo Il - Planilha Resumo de Valores, Anexo VI[ - Planilha de
Representatividade dos Sindicatos no Instrumento, o Anexo X — Planilha de Evolugdo Dos
Valores do Contrato e Anexo X — Equipamentos vigerites deste Instrumento, em decorréncia
da atualizagdo do valor dos saldrios e do valor facial do- vale-alimentagio com base na
Conveng¢do Coletiva de Trabalho - CCT do Sindicato de Ouro Preto e Regifo de 2021, a

partir de 01° de janeiro de 2021, do reajuste dos valores de materiais, equipamentos. .

uniformes- e equipamentos de protecdo individual pelo [ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo = IPCA no percentual de 4,56% (JANEIRO/2021), a partir de 13 de
fevereiro de 2021 e do reajuste do valor de vale-transporte conforme Decreto Municipal n°
9.833/2019, a partir de 13 de maio de2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 - Para os efeitos legais altera-se o valor mensal estimado do Contrato passando de
R$77.054,33 (setenta e sete mil, cinquenta e quatro rea’i's € trinta e trés centavos) para R$
77.883,00 (setenta e sete mijl oitocentos e oitenta e trés reais). Altera-'se o valor estimado
para o periodo contratado passando de RS 231.162,99 (duzentos e trinta e um mil cento e

. sessenta e dois reais e noventa e nove centavos), para RS 233.649,01 (duzentos e trinta e trés

mil seiscentos e quarenta e nove reais €.um centavo), perfazendo o valor global acumulado
de R$ 2.131.434,10 (dois milhdes ¢ cento e trinta ¢ um mil quatrocentos e trinta e quatro
reaise dez centavos) para 30 (trinta) meses de contrato,

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DE CLAUSULA CONTRATUAL -

5.1 — Fica alterada a Cl4usula Quarta do 04° Termo Aditivo, passando a vigorar com a
seguinte redaco: 7 ,
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“4.1 - Para os efeitos legais permanece inalterado o valor mensal
estimado do Contrato em R$77.054,33 (setenta e sete mil, cinquenta e
quatro reais e trinta e trés ceéntavos)! Altera-se o valor estimado para o
perfodo contratado passando de R$883.960,87 (oitocentos e oitenta e
trés mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos), para R$
231.162,99 (duzentos e trinta e um mil cento e sessenta e dois reais ¢

' noventa e nove centavos), perfazen{io o valor global acumulado de RS$
1.895.698,35 (um milhéo e oitocentos e noventa e cinco mil seiscentos ¢
noventa € oito reais e trinta e cinco centavos) para 27 (vinte e sete)
meses de contrato, sendo este valor vigente a partir de 13 de fevereiro
de 2021 em decorréncia da prorrogagdo de vigéncia contratual.”

5.2 - A alteragio supramencionada decorre do ajuste realizado no Anexo X - Planilha de
Evolugdo Dos Valores do Contrato do 04° Termo Aditivo, que se encontra em anexo.

CLAUSULA SEXTA ~ DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

6.1 Os recursos para o pagamento das despesas decorrentes deste termo aditivo ocorrerdo por
_conta da seguinte dota¢do orcamentdria e dotages subsequentes:

17.122.0027.6007.339039-1100 Ficha 14
- CLAUSULA SETIMA — DA PUBL_ICA(:AO:

7.1 Ficard a car'go da CONTRATANTE a publicagdo de extrato do presente instrumento em
edi¢do no Orgao Oficial do Municipio, Jornal “O Monumento”.

- CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICACAO:
8.1 Permanecem em vigor e ratificadas as demais diéposigées do Contrato Original que nio.
conflitarem com o presente Termo Aditivo. :

CLAUSULA NONA - CLAUSULA ESPECIAL:

9.1 As partes, de comum acordo, nos termos dos art. 1°. Caput e.parégrafo Gnico. da leli
Federal Ordindria n°® 13.140, de 26 de junho de 2015, e, do artigo 6° do Decreto Municipal
n°9.822, de 23 de agosto de 2019, elegera facultativamente a mediacio como forma
preferencial para resolu¢do de eventuais conflitos, dividas ou controvérsias oriundas desta
relagdo. '

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS E DO FORO:

10.1 Os casos omissos deste contrato serfio regidos pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei Federal N.° 8.666, de 21 de junho de 1993. com as alteragdes introduzidas pela
Lei N° 8.883/94, de 08 de junho de 1994, Lei Federal Complementar n® 123/2006. ficando
eleito-o foro de Mariana/MG para dirimir quaisquer duvidas na aplicago deste contrato em

- renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja‘@
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Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana-MG — SAAE
AUTARQUIA MUNICIPAL LEI 1,925/05 BE 15/09/05 — CNPJ 07.711.512/0001-05

i@ Josg m]munf!u Figueiredo, n® 580 - S3o Cristdvio - Mariana - MG

| S VRIANA:
25.420-000 : y

Devidamente ajustadas, as partes assinam o presente Instrumento em duas (02) vias de igual
forma e teor, na presencga das testemunhas que também o fazem para que surta seus;uudlcos g
legais efeitos.

" Mariana, 04 de Maio de 2021

Ronaldd melo da Silva

ﬂSi?\Té‘E'uzéﬁio/L
Diretor Executivo Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
SAAE Mariana/MG SAAE Mariana/MG
CONTRATANTE GESTOR CONTRATUAL

MGS — Minas Gerais Administragio e Servicos S.A

/ !
Paulo Henrique Fonseca de Melo Mlchel L{opes Frang:a Chaves
Diretor Administrativo e Financeiro

Diretor de Operagoes e Servigos

Jonlhd b

Marcelo Magalhaes Rosa Isoni
Diretor — Presidente

s

Testemunhas;

_’ o«
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) ! 4 J\‘ ‘
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TA 003.0.2019-05
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE - MARIANA

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. ANEXO II - PLANILHA DE EVENTOS POR POSTO

DSR sobre
Nome do Evento Férias Auséncias oK Spte fan Substituicses substituigiode | o __; injustificado | Acimulo de Fungio | HoraExtra100% | Hora Extra 60% Hora ExtraS0% | Vale Alimentagso | Disrias de Viagem
Injustificada Auséncia
Injustificada
12x36h: 12x36h:
. 12x36h: (VIP/210)°7 12x36h: (VIP/210)*7
1 VIP/210)°12 VIP/210)*12 VIP/CHM)*200%) + | (VIP/CHM)*160%) + | ((VIP/CHM)*150%) +
Mecanismo de Calculo (vip/om) (Vie/210) Demais Escalas: (V/210) Demais Escalas: (VIP/CHM) wiescmy1z |V JZOTEI I ((va/oT™) © Valor Real
Demais Escalas: Demais Escalas: DSR + VA PROP. DSR DSR
(vip/om) (vIp/om)
(vip/om) (vip/om)
Crédito / Débito Débito Débito Débito Crédito Crédito Débito Crédito crédito Crédito Crédito Crédito/Débito Crédito
Quando da LIRS
2 ocorréncia de
ocorréncia da falta oo e
injustificadaonde ha|  Quandoda | " wn el e i
e Quando da desconto do ocorréndiade ("% o NI Quandoda | Valor ido a0 | Valor ido a0 | Valor ido a0 i ido | Valor real apurado
Hipdtese de Ocorréncia Sk ocorréncia de descanso semanal | substitugiodo | T ; aSan.au “ un 30| ocorrénciade | emprego por hora- | emprego por hora- | emprego por hora- | a0 empregado por | no ato da concessso
e auséncia remuneradoefou |efetivodopostopor| oo e ana justificadodo | mulo de Fungio *| extratrabalhada | extra trabalhada extra dtil da diéria de viagem
2 i remunerado e/ou empregado
feriados na semana Auséncia s
2 feriados na semana
nao sendo %
: nio sendo
acumulativo =
acumulativo
Identificagdo do Posto Valor para 01 dia * | Valor para 01 dia * | Valor para0l dia * | Valor para01dia * | Valor para01dia* | Valor para1hora * | Valor para 1 hora* | Valor para 1 hora * | Valor para 1 hora * | Valor para 1 hora * | Valor para 01 dia * -
PORTEIRO/VIGIA - 43HRS - 12X36 DIURNO 131,6687 131,6687 131,6687 131,6687 131,6687 17,9548 2,1546 43,4927 33,0637 30,9972 17,3040 ValorReal
PORTEIRO/VIGIA - 44HRS - 12X36 NOTURNO 160,5291 " 1605291 160,5291 160,5291 160,5291 21,8903 26268 52,8952 40,5857 38,0491 17,3040 Valor Real
SUPERVISOR Il - 40HRS - DIARISTA DIURNO 177,8949 17,8949 177,8949 17,8949 177,8949 26,6842 3,2021 63,8527 49,3518 46,2673 17,3040 Valor Real

VIP = Valor Integral do Posto de Servico **
DM = Quantidade de dias no més

CHM = Carga horaria mensal

DSR = Descanso Semanal Remunerado

VA = Valor da Média de Vale Alimentaco do Posto

DTM - Dias trabalhados no més

* Valores antes da Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento

** Sao considerados na base de cilculos todos itens de composicao do Posto de Servigo.

Valores vigentes a partir de 13/05/2021
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. - 3 m m TA 003.0.2019-05
Mg Geran ACTENIAEC © Servket SA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE MARIANA
Anexo X - Planilha de Evolucao dos Valores do Contrato
1° Ano
Instrumento Més Valor M i Valor Global/Més
TA 01 a partir de 13/02/2019 39.247,39 1.214.052,66
TA 01 marco/19 65.412,32 1.193.120,72
TA 01 abril/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 maio/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 junho/19 65.412,32] 824.195,23,
TA 01 julho/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 agosto/19 65.412,32 824.195,23|
TA 01 setembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 outubro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 novembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 dezembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 03 janeiro/20 68.185,76 829.742,11
TA 03 até 12/02/2020 27.274,30 788.830,66
Valor Global Acumulado 788.830,66)
2° Ano 2
Instrumento Més Valor Mensal Valor Global/Més
TA 03 a partir de 13/02/2020 40.925,06 1.265.948,65)
TA 03 margo/20 68.208,44 1.244.121,95
TA 03 abril/20 68.208,44 859.426,34
TA 03 maio/20 68.208,44 859.426,34
TA 03 junho/20 68.208,44 859.426.34
TA 03 De 01/07/2020 a 28/07/2020 63.661,21 823.048,51
TA 03 A partir de 29/07/2020 5.136,96 418.515,68
TA 03 - agosto/20 77.054,33 921.937,30]
TA 03 setembro/20 77.054,33 921.937,30
TA 03 outubro/20 77.054,33 921.937,30
TA 03 novembro/20 77.054,33 921.937.30
TA 03 dezembro/20 77.054,33 921.937.30
TA 05 janeiro/21 77.425,46 922.679,57
TA 05 até 12/02/2021 30.970.19 876.224,29
Valor do Periodo 876.224,29
Valor Global Acumulado 1.665.054,95
3° Ano
instrumento Mes Valor Mensal Valor Global/Més
TA 05 a partir de 13/02/2021 46.546,03 322.719,13)
TA 05 margo/21 77.576,71 297.894,58
TA 05 abril/21 77.576.71 279.276,17
TA 05 até 12/05/2021 31.030,69 232.730,14
Valor do Periodo 232.730,14
Valor Global Acumulado 1.897.785,09
3° Ano
Instrumento Meés Valor Mensal Valor Global/Més
TA 05 a partir de 13/05/2021 46.729,80 323.993,30
TA 05 junho/21 77.883,00 299.070,74
TA 05 julho/21 77.883,00 280.378.81
TA 05 até 12/08/2021 31.153,20 233.649,01
Valor do Periodo 233.649,01
Valor Global Acumulado 2.131.434,10

A MGS

S G S « Servn S A

Assinado de forma digital por
GRAZIELA FERNANDA LIMA
INOCENCIO.07543009609
Dados: 20210503 225504
0300
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M MGS

Minas Gerais Administrac3o e Servicos S.A.

SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE - MARIANA

ANEXO I - PLANILHA DE EVENTOS POR POSTO

TA 003.0.2019-05

DSR sobre
: e DSR sobre falta 2% substituigio de T : 5 ? = e
Nome do Evento Férias Auséncias - Substituigdes Atraso Injustificado | Acimulo de Fun¢ao Hora Extra 100% Hora Extra 60% Hora Extra 50% Vale Alimentagdo Didrias de Viagem
Injustificada Auséndia
Injustificada
1Zx36h: 12x36h:
\ i 12x36h: (VIP/210)*7 12x36h: (VIP/210)*7 g < ¥
VIP/210)*. VI 0)* (VIP/CHM)*200%) + | ((VIP/CHM) 160%) + | {(VIP/CHM)*150%) +
Mecanismo de Calculo (VIP/OM) IE/H0)12 Demais Escalas: e/t Demais Escalas: (VIP/CHM) wiercamprzze | ) d ((VA/OT™) Valor Real
Demais Escala: (Vip/om) Demais Escalas: (Vip/om) DSR + VA PROP. DSR DSR
(viP/OM) (vip/OM)
_ Crédito / Débito Débito Débito Débito Crédito Crédito Débito “Crédito Crédito Crédito Crédito Crédito/Débito Crédito
Quando da e
e ocorréncia de
ocorréncia da falta s ity
stituico
injustificada onde ha Quando da s ﬂ s o
Quando da desconto do doorBndatie Ll D S R e Quando da Valor ido a0 | Valor ido a0 | Valor ido a0 fici ido | Valor real apurado
) 7 Quando da s ) areposigiodo | ocorréncia do atraso " :
Hipétese de Ocorréncia Sadda de Féri ocorréncia de descanso semanal substitucdo do o ; P ocorréncia de emprego por hora- | emprego por hora- | emprego por hora- | ao empregado por | no ato da concessdo
Saii i auséncia remunerado e/ou | efetivo do posto por | 963250 semanal | - injustificado do {516 de Fungio *| extratrabalhada | extra trabalhada extra dtil dia util da diaria de viagem
Az remunerado e/ou empregado ,
feriados na semana Auséncia ]
X feriados na semana
nio sendo o
& ndo sendo z
acumulativo ;
* acumulativo
Identificagdo do Posto Valor para 01 dia * | Valor para 01 dia * Valor para 01 dia * Valor para 01 dia * | Valor para 01 dia * Valor para 1 hora * | Valor para 1 hora * | valor para 1 hora * | Valorparal hora * | Valor para 1 hora * | Valor para 01 dia * -
PORTEIRO/VIGIA - 44HRS - 12X36 DIURNO 130,9990 130,9990 130,9990 130,9990 130,9990 17,8635 2,1436 43,4927 33,0637 30,9972 17,3040 Valor Real
PORTEIRO/VIGIA - 44HRS - 12X36 NOTURNO 159,8594 159,859 159,8534 159,859 159,859 21,799 2,6159 52,8952 40,5857 38,0491 17,3040 Valor Real
SUPERVISOR Il - 40HRS - DIARISTA DIURNO 176,9741 176,741 176,9741 176,9741 176,9741 26,5461 3,1855 63,8527 49,3518 46,2673 17,3040 Valor Real

VIP = Valor Integral do Posto de Servigo **

DM = Quantidade de dias no més

CHM = Carga horaria mensal

DSR = Descanso Semanal Remunerado

VA = Valor da Média de Vale Alimentagao do Posto
DTM - Dias trabalhados no més

* Valores antes da Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento.

** S50 considerados na base de cilculos todos itens de composisao do Posto de Servigo.

Valores vigentes a partir de 13/02/2021
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Minas Gerars Ad FAHD T SeVies 5.4

TA 003.0.2019-05

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE MARIANA
Anexo X - Planilha de Evolucao dos Valores do Contrato

1° Ano
Instrumento Més Valor Mensal Valor Global/Més
TA 01 . a partir de 13/02/2019 39.247,39 1.214.052,66
TA 01 marco/19 65.412,32 1.193.120,72
TA 01 abril/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 maio/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 junho/19 65.412,32 824.195,23
TAO1 julho/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 agosto/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 setembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 outubro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 novembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 01 dezembro/19 65.412,32 824.195,23
TA 03 janeiro/20 68.185,76 829.742,11
TA 03 até 12/02/2020 27.274,30 788.830,66
Valor Global Acumulado 788.830,66
y 2° Ano
Instrumento Més Valor Mensal Valor Global/Més
TA 03 a partir de 13/02/2020 40.925,06 1.265.948.65
TA 03 marco/20 68.208,44 1.244.121,95
TA 03 abril/20 68.208,44 859.426,34
TA 03 maio/20 68.208,44 859.426,34
TA 03 junho/20 68.208,44 859.426,34
TA 03 De 01/07/2020 a 28/07/2020 63.661,21 823.048,51
TA 03 A partir de 29/07/2020 5.136,96 418.515,68
TA 03 agosto/20 77.054,33 921.937,30
TA 03 setembro/20 77.054,33 921.937.30
TA 03 outubro/20 77.054,33 921.937,30
TA 03 novembro/20 77.054,33 921.937,30
TA 03 dezembro/20 77.054,33 921.937,30
TA 05 janeiro/21 77.425,46 922.679,57
TA 05 até 12/02/2021 30.970,19 876.224,29
Valor do Periodo 876.224,29
Valor Global Acumulado 1.665.054,95
3° Ano
Instrumento Més Valor Mensal Valor Global/Més
TA 05 a partir de 13/02/2021 46.546,03 322.719,13
TA 05 margo/21 77.576,71 297.894,58
TA 05 abril/21 77.576,71 279.276,17
TA 05 até 12/05/2021 31.030,69 232.730,14
Valor do Periodo 232.730,14
Valor Global Acumulado 1.897.785,09
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Minas Gerais Administracso & Servicas SA.

SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE - MARIANA

ANEXO Il - PLANILHA DE EVENTOS POR POSTO

TA 003.0.2019-05

VIP = Valor Integral do Posto de Servico **

DM = Quantidade de dias no més

CHM = Carga horaria mensal

DSR = Descanso Semanal Remunerado

VA = Valor da Média de Vale Alimentag3o do Posto

DTM - Dias trabalhados no més

« Valores antes da Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento

++ S50 considerados na base de calculos todos itens de composigao do Posto de Servico

Valores vigentes a partir de 01/01/2021

DSR sobre
Nome do Evento Férias Auséncias DS sobyetee Substituigdes substituigiode | .o injustificado | Acimulo de Fungio | - Hora Extra 100% | HoraExtra60% Hora ExtraS0% | Vale Alimentagdo | Didrias de Viagem
Injustificada Auséndia
injustificada
12x36h: 12x36h:
12x36h: (VIP/210)°7 12x36h: (VIP/210)°7
: VIP/210)*12 Vi . VIP/CHM)*200%) + | ((VIP/CHM)® 160%) + | (VIP/CHM)*150%) +
Mecanismo de Calculo (vip/om) fe/210131 Demais Escalas: (Ve/Zioa2 Demais Escalas: (VIP/CHM) wiescumrazs | /M) 200%) + | ((VIP/CHM)"160%) | (1P ((VA/OTM) Valor Real
Demais Escalas: Demais Escalas: DSR + VA PROP. DSR SR
(vir/OoM) (vip/oMm)
(vip/OM) (vip/oM)
Crédito / Débito Débito Débito Débito Crédito Crédito Débito crédito Crédito Crédito Crédito/Débito Crédito
Quando da
Quando da ek
o ocorréncia de
ocorréncia da falta e
Sl substituic3o da falta 5
justificadaondeha|  Quandoda [0l sl Quandod
Quando da desconto do SRR A L it RN Quando da Valor dido a0 | Valor dido ao | Valor dido 20 | Beneficio concedido | Valor real apurado
i g Quando da ; L areposiciodo | ocorréncia do atraso ’ 2
Hipétese de Ocorréncia S s ocorréncia de descanso semanal substitugao do S ocorréncia de emprego por hora- | emprego por hora- | emprego por hora- | ao empregado por | no ato da concess3o
ocorréndia de Férias o ! descanso semanal | injustificadodo | 3 it S S
auséncia remunerado e/ou | efetivo do posto por lo de Fungao *| extra trabalhada extra trabalhada extra util da diaria de viagem
. i remunerado e/ou empregado
feriados na semana Auséndia :
% feriados na semana
ndo sendo E
> ndo senda
acumulativo 5
acumulativo :
\dentificagao do Posto Valor para 01 dia * | Valor para 01 dia * | Valor para 01dia * | Valor para 01 dia [ vator para 01 dia® | Valor para 1 hora * | Valor para 1hora* | Valorparal ora® | Valor para Lhora * | Valor para 1 hora* | Valor para01dia * 5
PORTEIRO/VIGIA - 44HRS - 12X36 DIURNO 130,9363 130,9363 1309363 130,9363 130,9363 17,8549 2,1426 43,5577 33,0637 30,9972 17,8240 Valor Real
PORTEIRO/VIGIA - 44HRS - 12X36 NOTURNO 159,7967 159,7967 159,7967 159,7967 159,7967 21,7905 2,6149 52,9602 40,5857 38,0491 17.8240 Valor Real
SUPERVISOR 11l - 40HRS - DIARISTA DIURNO 176,8997 176,8997 176,8997 176,8997 176,8997 26,535 3,1842 63,9177 49,3518 46,2673 17,8240 Valor Real
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SERVICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE - MARIANA

ANEXO VII - PLANILHA DE REPRESENTATIVIDADE DOS SINDICATOS NO INSTRUMENTO

TA 003.0.2019-05

Sindicato

CCT Ano Vigente

% Reajuste

Saldrios

e

%de

%

OURO PRETO E REGIAOQ

2021

4,50%

100%

Informagdes vigentes 3 partir de 01/01/2021
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