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ERRATA A PORTARIA N° 206, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Na Portaria n° 206, de 25 de agosto de 2025, que “Dispde sobre Sindicancia
Administrativa e Processo Administrativo no Ambito do SAAE Mariana”, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Mariana, Edigao n°® 3522, de 26 de agosto de
2025, onde se |&, no art. 13:
“Art. 13. O processo administrativo disciplinar,
observado o principio do contraditorio e da ampla
defesa devera ser concluido em até 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua instauragdo, prorrogaveis por
igual prazo, mediante justificativa fundamentada.”
Leia-se:
‘Art. 13. O processo administrativo disciplinar,
observado o principio do contraditério e da ampla
defesa devera ser concluido em até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua Instauragéo,
prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada.”

Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria.

Mariana/MG, 30 de janeiro de 2026.

Ronaldcﬁnﬁlo da Silva

Diretor Executivo
SAAE Mariana
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‘Dispoe sobre Sindicancia Administrativa e Processo

Administrativo no Ambito do SAAE Mariana.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE MARIANA — SAAE MARIANA, no uso de suas atribuicbes legais, com

fundamento na Lei Municipal n® 1.925/2005, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo dos artigos 156, 157 e 158
da Lei Complementar n° 005/2001 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Mariana no &mbito da Autarquia Municipal;

RESOLVE:

SECAO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de falta disciplinar

no servigo publico é obrigada a tomar providéncias, objetivando a apuragao dos

fatos e responsabilidades.

§ 1°. As providéncias de apuragao terdo inicio quando do conhecimento da falta

disciplinar e serao tomadas no setor onde esta ocorreu, devendo consistir, no

minimo, de relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2°. Quando a falta disciplinar néo estiver bem definida, mesmo justificadamente

presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for

desconhecida a sua autoria, sera promovida sindicancia administrativa.

§ 3° Sera obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar

quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa resultar em pena de

suspensao, demissdo ou de demissao a bem do servigo public.?‘L
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§ 4°. Investigado em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar, o
servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, depois de ocorrida absolvigado ou
apds o cumprimento de outra penalidade que néo a de demissao, que porventura
lhe haja sido imposta como resultante das conclusées da sindicancia ou do

processo disciplinar mencionados.

Art. 2°. O Diretor Executivo do SAAE Mariana seré a autoridade competente para
determinar a instauragéo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,

sendo indelegavel tal atribuicao.

SECAO Il - DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A sindicancia administrativa sera realizada por comissao de servidores

efetivos, nomeados através de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

§ 1°. No caso de o servidor investigado ser de condigéo hierarquica superior &
dos membros da Comisséo Sindicante, sera designada Comissao Especial, para

tal fim, também através de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

§ 2°. Nao poderao integrar a Comisséo Sindicante os parentes consanguineos

ate o quarto grau e os parentes por afinidade até o segundo grau.

§ 3° Os integrantes da Comisséo Sindicante cumprirdo o encargo sem prejuizo
do exercicio de suas fungdes, devendo o integrante alegar suspei¢ao ou

impedimento, quando:

a) tiver sobre o investigado qualquer poder de autoridade ou
subordinagao;
b) houver participado ou referendado o ato praticado que motivou a

investigacgao;

c) tiver participado de outro processo similar envolvendo o mesmo
investigado;

d) for amigo ou inimigo intimo do investigado;
e) por razdes de foro intimo que possa comprometer a lisura da

investigagao, dispensada a justificativK
&
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§ 4°. A Comisséao Sindicante sera nomeada pelo prazo de 01 (um) ano, facultada

a reconducéo por igual periodo.

Art. 4°, A sindicancia administrativa tem carater sigiloso, sendo assegurado ao

servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. No prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do ato que intime o
investigado da instauragao de sindicancia, este podera apresentar defesa prévia
indicando as provas que pretenda produzir, inclusive juntada de documentos,

bem como arrolar até 03 (trés) testemunhas.

Art. 5° O relatorio da Comissédo Sindicante devera conter a descrigéo clara,
sequencial e concisa dos fatos, assim como a conclusdo pelo arquivamento dos
autos, abertura de processo administrativo disciplinar ou aplicacdo da

penalidade cabivel aos fatos apurados.

Paragrafo unico. Em caso de proposta de abertura de processo disciplinar ou
aplicagdo de penalidade, deverdo ser apontados os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Art. 6°. A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua instauragéo, prorrogaveis por igual prazo,

mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo tnico. O prazo de conclusao da sindicancia administrativa podera, por
ato motivado da Comiss&o, ser suspenso por até 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por igual periodo, quando depender de providéncias ou informagoes de terceiros,

pessoas ou o6rgaos externos ao SAAE Mariana.

Art. 7°. O relatério da Comissdo Sindicante sera encaminhado ao Controlador
Interno do SAAE Mariana.

Paragrafo unico. Da decisdo do Controlador Interno cabera recurso ao Diretor

Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagéo do sindica
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Art. 8°. No caso de ser decidida a abertura de processo administrativo disciplinar,
todos os elementos referentes a sindicancia administrativa serdo apensados aos

futuros autos, como pega informativa.
SECAO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 8°. O Processo Administrativo Disciplinar sera realizado por uma Comissao
Processante, composta de 03 (trés) servidores efetivos, sendo nomeada

através de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

§ 1°. No caso de o servidor investigado ser de condigdo hierarquica superior &
dos membros da Comissdo Processante, sera designada Comisséo Especial,

para tal fim, também atraves de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

§ 2°. Os integrantes da comiss@o serdo nomeados pelo prazo de 1 (um) ano,

facultada a reconducgao, por igual periodo.

Art. 10. Os integrantes da Comissao Processante cumprirdo o encargo sem

prejuizo do exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, tendo em vista a natureza e o vulto dos
fatos a serem apurados, podera o Diretor Executivo do SAAE Mariana, sempre
a pedido motivado do Presidente da Comissdo Processante, autorizar o
afastamento de algum ou de todos os membros, do exercicio de suas fungdes,

pelo periodo estritamente necessario.

Art. 11. Nao poderdo integrar a Comissdo Processante os parentes
consanguineos ate o quarto grau e os parentes por afinidade até o segundo grau
do processado, nem mesmo secretaria-la, nem tao pouco parentes até o terceiro

grau do servidor investigado.

Paragrafo unico. Ao servidor designado incumbird comunicar, desde logo, a

autoridade competente, o impedimento que houv?
v
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Art. 12. O servidor integrante da Comissdo Processante devera alegar
suspeicao ou impedimento, quando:

a) tiver sobre o investigado qualquer poder de autoridade ou
subordinacéo;
b) houver participado ou referendado o ato praticado que motivou a
investigagao;
c) tiver participado de outro processo similar envolvendo o mesmo
investigado;
d) for amigo ou inimigo intimo do investigado;
e) por razdes de foro intimo que possa comprometer a lisura da
investigacao, dispensada a justificativa.
Art. 13. O processo administrativo disciplinar, observado o principio do
contraditorio e da ampla defesa devera ser concluido em até 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua instauracdo, prorrogaveis por igual prazo, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 14. Na data de instalacdo dos trabalhos, a Comissdo Processante
providenciara:

| - Citacao do servidor investigado;
Il - Notificagdo ao denunciante se for o caso, para vir prestar declaragoes;

lIl = Comunicagao ao Departamento de Recursos Humanos, setor responséavel
pela gestdo de pessoal, de que o servidor esta respondendo a processo
administrativo disciplinar, a fim de que nédo lhe seja concedida exoneracao a
pedido;

IV - Requisi¢cao ao Departamento de Recursos Humanos, setor responsavel pela

gestado de pessoal, de fornecimento de copias da documentacgéo funcional do

investigadizt
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Art. 15. A citagéo do servidor sera feita pessoalmente, com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia a data marcada para seu depoimento
pessoal, devendo conter referéncia aos fatos e aos dispositivos legais

infringidos.

§ 1°. Aplicar-se-a, subsidiariamente as disposi¢ées do Cédigo de Processo Civil

quanto a citagao por hora certa e pelo correio, se for o caso.

2°. Da copia da citagdo devera constar assinatura do proprio servidor
prop

investigado, com data e horério do recebimento.

§ 3° Nao sendo encontrado o servidor, por achar-se em lugar incerto e néo
sabido, a citagéo sera feita com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital publicado
no diario oficial do Municipio de Mariana, durante 03 (trés) vezes consecutivas,
sendo suspenso o prazo previsto no art. 13, a contar da certificacdo da nao

localizagéo do investigado, até a data da publicagéo do ultimo edital.

§ 4° Se o servidor investigado ndo comparecer na data aprazada, sera

decretada a sua revelia.

Art. 16. Ao servidor investigado ou ao seu defensor sdo assegurados, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, a contar de sua citagao, os seguintes direitos:
| - obter vista dos autos, sem retira-lo em carga;

Il - apresentar defesa prévia, nela indicando as provas que pretenda produzir,

inclusive apresentando rol de testemunhas, no maximo de 03 (trés).

lll - obtencéo de cdpias reprograficas dos documentos do processo, mediante
pagamento prévio do custo da reproducgéo.

IV - acompanhar e intervir pessoalmente ou através de seu advogado legalmente

constituido, em todos os atos e diligéncias determinadas pela Comisséao

Processan;?
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Art. 17. A Comisséo Processante podera determinar a produgéo de provas e
diligéncias necessdrias a instrugao de processo, atribuindo, a quem a exigir, o
custo da sua produgao, se for o caso.

Paragrafo unico. O prazo de conclusdo do processo administrativo disciplinar
podera, por ato motivado da Comissdo Processante, ser suspenso por até 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, quando depender de providéncias

ou informagdes de terceiros, pessoas ou 6rgdos externos a Municipalidade.

Art. 18 - Concluida a fase instrutéria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas dar-
se-a vista do processo, ao investigado ou ao seu defensor, intimando-o para

apresentar alegacodes finais dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 19. Na decisdo da Comissao Processante serdo apreciadas, em relacéo ao
investigado ou, se for o caso, a cada investigado, as faltas disciplinares
imputadas, as provas colhidas e as razbes da defesa, decidindo,
justificadamente pela absolvigdo ou punigéo, apontando, neste caso, a pena
cabivel e sua fundamentacao legal, bem como quaisquer outras providéncias
que lhe paregam necessarias.

§ 1°. Desta decisao cabera recurso ao Diretor Executivo no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da intimagéo do servidor investigado.

§ 2° Diretor Executivo determinara a expedigdo dos atos decorrentes de seu

julgamento e as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 20. Quando ao servidor investigado se imputar a pratica de crime, sera
oficiado o Ministério Publico para que tome as medidas cabiveis, inclusive com
remessa de toda a documentagéo pertinen?

e
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SEGAO IV - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21. No prazo de até 02 (dois) anos, a contar da data da respectiva aplicacéo
de pena, dar-se-a revisdo do processo administrativo disciplinar, mediante
requerimento fundamentado, exclusivamente em face de fatos novos,
pertinentes a questao objeto do processo administrativo e, especialmente, nas

seguintes hipoteses:

| - se a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia

dos autos;

Il - se a decisdo for fundada em depoimento, exames periciais, vistorias,
documentos ou outras espécies de provas comprovadamente falsas ou eivadas

de vicios;

Il - se surgirem, apds a decisdo, provas substanciais de inocéncia ou de

circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. No pedido da revisao devem ser indicadas, desde logo, as

provas que o requerente pretende produzir.

Art. 22. Os pedidos que ndo se fundarem nas hipéteses e casos enumerados no
artigo anterior, serao indeferidos pelo Controlador Interno, por meio de despacho

fundamentado.

Art. 23. Nao constitui fundamento para a revisdo da penalidade, a simples

alegacgao de injustica.
Art. 24. O pedido de revisao podera se dar:

a) de oficio por ato do Controlador Interno, citando os motivos relevante que
o levaram a assim determinar;

b) pelo préprio punido, por seu procurador legalmente habilitado ou,

c) no caso de falecimento do punido, por parente até o segundo grau,
conjuge supérstite ou a este equiparado, nos termos da legislacao,

podendo ser representado por advogado legalmente constituid;K
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Paragrafo tinico. O pedido quando n&o se der por ato de oficio sera dirigido ao
Controlador Interno, que exercera o juridico de admissibilidade, e néo tera efeito
suspensivo.

Art. 25. A revisdo sera processada por Comissdo Revisora designada pelo
Diretor Executivo, composta por 03 (trés) servidores efetivos, nos mesmos

moldes previstos para o Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Sera impedido de atuar no processo revisional, qualquer
servidor que haja participado da Comissao Processante que cuidou do Processo

Administrativo Disciplinar, objeto de revisao.

Art. 26. A revisdo sera processada em autos apartados, apenso aos autos
principais que a motivaram.

Art. 27. O prazo para concluséo dos trabalhos do processo revisional sera de 30
(trinta) dias, prorrogaveis justificadamente, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Revisora emitira relatério no prazo de 10 (dez)

dias, encaminhando-o ao Controlador Interno.

Art. 28. O Controlador Interno julgando parcial ou totalmente procedente a
revisdo, determinara a reducdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena,

conforme o caso.
Paragrafo unico. A revisdo nao autoriza aumento da pena.

Art. 29. A revisdo que resultar na anulagéo da pena de demissao devera ser

submetida ao Diretor Executivo para homologagéo.

Art. 30. O procedimento previsto para o processo administrativo disciplinar

aplicar-se-a, no que couber, ao procedimento previsto para a sua reviséi
4.0
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Art. 31. Como medida cautelar para que o servidor investigado héo venha influir
na instrugdo e desfecho da Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar, o Diretor Executivo, por solicitagdo escrita do Presidente da
respectiva Comissao, podera determinar o seu afastamento, sem prejuizo da
remuneracgao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, comunicando tal fato,

incontinenti, ao superior hierarquico do investigado.

Art. 32. Aos membros da Comisséo de Sindicante, da Comissdo Processante e
da Comissdo Revisora & assegurada a autonomia funcional e o livre

convencimento.

Art. 33. Os membros das respectivas Comissbées poderdo solicitar
assessoramento da Procuradoria Juridica do SAAE Mariana, sempre que
entenderem necessario para o correto desenvolvimento dos trabalhos, em

especial nas materias que demandem analise ou interpretagao juridica.
Art. 34. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 35. Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Mariana, 25 de agosto de 2025.

Ronaldo Cﬁlﬂ da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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