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PORTARIA N° 229, de 03 de setembro de 2026.

“Dispoe sobre a Sindicancia Administrativa, o
Processo  Administrativo  Disciplinar ¢ o
Procedimento Simplificado para aplicagdo de
Adverténcia, no ambito do SAAE Mariana. ™

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MARIANA — SAAE MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na
Lei Municipal n® 1.925/2005, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da Autarquia Municipal.
os dispositivos da Lei Complementar n® 005, de 2001 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Mariana — relativos a responsabilizagio e ao processo disciplinar:

RESOLVE

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no 4mbito do SAAE Mariana. os dispositivos da Lei
Complementar n® 005, de 26 de dezembro de 2001. referentes a responsabilizacio
funcional e ao processo disciplinar dos servidores da Autarquia.

Paragrafo unico. Nas omissdes desta Portaria. aplicam-se. subsidiariamente. as
disposig¢des da Lei Complementar n® 005, de 2001.

Art. 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de falta disciplinar no
servio publico ¢ obrigada a adotar as providéncias necessérias a apuragao dos fatos e das
responsabilidades.

§ 1° As providéncias de apuragio terdo inicio quando do conhecimento da falta disciplinar
¢ serdo tomadas no setor em que esta houver ocorrido. consistindo. no minimo. em
relatdrio circunstanciado sobre o ocorrido.

§ 2° Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida. ainda que justificadamente
presumida a sua existéncia, ou quando, definida a ocorréncia. for desconhecida a autoria.
sera promovida sindicancia administrativa.

§ 3% Sera obrigatoria a instaura¢do de processo administrativo disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, exceder a competéncia_da sindicancia administrativa
prevista no art. 3° desta Portaria. nas hipoteses do art. 4°.




"o Autébnomo de Agua e Esgoto ¢

§ 4° O servidor investigado em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido apos a absolvi¢do ou o cumprimento de
penalidade diversa da demissdo que, porventura, lhe tenha sido imposta em decorréncia
das conclusdes da apuracao.

Art. 3° Da sindicancia administrativa podera resultar:

I — 0 arquivamento;

Il — a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias: ou
[I1 — a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 4° Sera obrigatodria a instauragdo de processo administrativo disciplinar sempre que
o ilicito imputado ao servidor comportar, em tese, penalidade de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias. de demissdo, de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou de
destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo comissionada.

Art. 5° O Diretor Executivo do SAAE Mariana ¢ a autoridade competente para determinar
a instauracdo de sindicancia administrativa e de processo administrativo disciplinar,
sendo esta atribuicado indelegavel.

Art. 6" A apuragdo de que trata esta Portaria observara, em todas as suas fases, os
seguintes principios:

[ — legalidade, ndo podendo ser imposta penalidade sem expressa previsdo na Lei
Complementar n° 005, de 2001;

[ —devido processo legal, contraditorio € ampla defesa, assegurados ao investigado desde
a instauracao até o julgamento;

[l — motivacdo. devendo toda decisdo relevante indicar os fatos e os fundamentos legais
que a embasam;

IV — proporcionalidade. devendo a penalidade guardar correspondéncia com a gravidade
da conduta, os danos causados e os antecedentes funcionais do servidor;

V — presuncdo de nao culpabilidade, até decisdo final baseada em provas seguras:

VI - verdade material. podendo a comissao determinar, de oficio., a produgao das provas
que entender necessarias;

VII — autonomia funcional e livre convencimento dos membros das comissoes de que
trata esta Portaria.

Art. 7° Nao sera decretada a nulidade de ato praticado no curso da sindicancia
administrativa ou do processo administrativo disciplinar quando ndo restar demonstrado
prejuizo ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa, cabendo a comissdo, sempre que
possivel. sanar o vicio ou repetir o ato, sem necessidade de renovagdo integral do
procedime
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CAPITULO 1I
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Secao |

Do Cabimento

Art. 8° A sindicancia administrativa sera instaurada nas hipoteses do art. 2°. § 2°. desta
Portaria. podendo ter:

[ — carater investigativo, quando destinada exclusivamente a esclarecer o fato ou a autoria.
sem aplicacdo de penalidade; ou,

Il — carater também decisdrio. quando o relatorio final puder concluir pela aplica¢io de
penalidade compativel com a competéncia da sindicancia. nos termos do art. 13 desta
Portaria.

Secao 1

Da Comissdo Sindicante

Art. 9° A sindicancia administrativa serd realizada por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis. nomeados através de Portaria do Diretor Executivo do SAAF
Mariana, no ato de sua instauragao.

Paragrafo unico. No caso de o servidor investigado ser de condigio hierarquica superior
a dos membros da Comissdo Sindicante. sera designada Comissio Especial. para tal fim.
também através de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

Art. 10. Na@o podera integrar a Comissdo Sindicante o conjuge. companheiro ou parente
do investigado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral. até o terceiro grau.

Art. 11. Os integrantes da Comissdo Sindicante cumprirdo o encargo sem prejuizo do
exercicio de suas fungdes. devendo o integrante alegar suspei¢do ou impedimento
quando:

a) tiver sobre o investigado qualquer poder de autoridade ou subordinacao:

b) houver participado ou referendado o ato praticado que motivou a investiga¢io:
¢) tiver participado de outro processo similar envolvendo o mesmo investigado:
d) for amigo ou inimigo intimo do investigado:;

e) por razoes de foro intimo que possam comprometer a lisura da investigagio. dispensada
a justificativa.

Frrtana



Secdo 11
Do Rito

Art. 12. A sindicancia administrativa tem carater sigiloso, sendo assegurado ao servidor
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do ato que intime o investigado da
instauracdo de sindicancia, este podera apresentar defesa prévia, indicando as provas que
pretenda produzir. inclusive juntada de documentos., bem como arrolar até¢ 3 (trés)
testemunhas.

Art. 13. A sindicancia administrativa devera ser finalizada dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua instauragdo, prorrogaveis por igual prazo, mediante

justificativa fundamentada.

Paragrafo tnico. O prazo de conclusdo da sindicancia administrativa podera, por ato
motivado da Comissdo. ser suspenso por até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo. quando depender de providéncias ou informagdes de terceiros, pessoas ou 0rgaos
externos ao SAAE Mariana.

Secao IV

Do Relatério e do Julgamento

Art. 14. O relatorio da Comissao Sindicante devera conter a descri¢do clara, sequencial e
concisa dos fatos, assim como a conclusdo pelo arquivamento dos autos. abertura de
processo administrativo disciplinar ou aplicagdo da penalidade cabivel aos fatos
apurados.

Paragrato tnico. Em caso de proposta de abertura de processo disciplinar ou de aplicag¢do
de penalidade, deverdo ser apontados os dispositivos legais infringidos e a autoria
apurada.

Art. 15. A Comissdo Sindicante elaborara minuta de decisdo, com a analise dos fatos
apurados e das provas produzidas, submetendo-a a homologacdo do Diretor Executivo.

§ 1° O Diretor Executivo homologara a minuta de decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
contados do seu recebimento. podendo. motivadamente, dela divergir. a luz das provas
constantes dos autos.

§ 2° Da decisao homologada pelo Diretor Executivo caberd pedido de reconsideragdo, no
prazo de 10 (dez) dias. a contar da intimag¢io do sindicado.
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Art. 15. Decidida a abertura de processo administrativo disciplinar em decorréncia de
sindicancia administrativa. os autos desta serdo apensados aos autos do processo
disciplinar, como peg¢a informativa.

Paragrafo unico. Os elementos de prova produzidos na sindicancia administrativa
poder@o ser aproveitados no processo administrativo disciplinar, desde que assegurados
ao indiciado, quanto a eles, o contraditorio ¢ a ampla defesa.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |

Da Instaurag¢@o ¢ da Comissdo Processante

Art. 16. O Processo Administrativo Disciplinar sera realizado por uma Comissdo
Processante, composta de 3 (trés) servidores estaveis, sendo nomeada através de Portaria
do Diretor Executivo do SAAE Mariana, no ato de sua instauracio.

Paragrafo unico. No caso de o servidor investigado ser de condigao hierarquica superior
a dos membros da Comissdo Processante, sera designada Comissiao Especial. para tal fim.
também através de Portaria do Diretor Executivo do SAAE Mariana.

Art. 17. Os integrantes da Comissdo Processante cumprirdo o encargo sem prejuizo do
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, tendo em vista a natureza e a relevancia dos
fatos a serem apurados, poderd o Diretor Executivo do SAAE Mariana. sempre a pedido
motivado do Presidente da Comissdo Processante, autorizar o afastamento de algum ou
de todos 0s membros do exercicio de suas fungdes, pelo periodo estritamente necessario.

Art. 18. N@o podera integrar a Comissdo Processante, nem a secretariar. o conjuge.
companheiro ou parente do processado, consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral.
até o terceiro grau.

Paragrafo unico. Ao servidor designado incumbira comunicar. desde logo. a autoridade
competente, o impedimento que houver.

Art. 19. O servidor integrante da Comissdo Processante devera alegar suspeicdo ou
impedimento nas mesmas hipoteses previstas nos arts. 10 e 11 desta Portaria.

Art. 20. O processo administrativo disciplinar, observado o principio do contraditorio ¢
da ampla defesa, deverd ser concluido em até 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
instauragdo, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa fundamentadﬁ
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Sec¢do 11

Da Instalacdo. da Citacdo e da Defesa

Art. 21. Instaurado o processo administrativo disciplinar, a Comissdo Processante dara
inicio aos trabalhos, adotando, desde logo, as seguintes providéncias:

I — notifica¢do ao denunciante, se for o caso, para prestar declaragoes;

Il — comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos. ou setor correspondente, de
que o servidor esta respondendo a processo administrativo disciplinar, a fim de que nao
Ihe seja concedida exoneragdo a pedido, nos termos do art. 2°, §4° desta Portaria:

[T — requisi¢do de copias da documentagdo funcional do investigado.

Art. 22. Concluida a instru¢do e tipificada a infragdo disciplinar, proceder-se-a a
indiciag¢do do servidor e a sua citag¢do, observado o disposto nos arts. 174 a 177 da Lei
Complementar n® 005. de 2001.

§ 1° O mandado de citagdo sera expedido pelo Presidente da Comissdo Processante,
assegurada ao indiciado vista do processo na reparti¢do.

§ 2° O prazo para apresentacdo de defesa escrita sera de 10 (dez) dias, contado da citagao,
ou de 20 (vinte) dias, havendo dois ou mais indiciados, prorrogavel pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, na forma do art. 174, §§ 1° a 3° da Lei
Complementar n® 005, de 2001.

§ 3° Nao sendo o indiciado localizado, a citagdo far-se-a por edital, na forma do art. 176
da Lei Complementar n° 005, de 2001, contando-se o prazo de defesa a partir da
respectiva publicagao.

§ 4° Configurada a revelia, nos termos do art. 177 da Lei Complementar n°® 005, de 2001.
sera designado defensor dativo, ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou com escolaridade igual ou superior a do indiciado, devolvendo-se-lhe o prazo de
detesa.

Art. 23. Durante a instrucdo ¢ até a apresentacdo da defesa, € assegurado ao indiciado o
exercicio dos direitos previstos no art. 169 da Lei Complementar n° 005, de 2001, dentre
0s quais o de acompanhar o processo, pessoalmente ou por procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas. produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Paragrafo unico. E assegurada ao indiciado a obtengdo de copias reprograficas dos
documentos do processo. mediante pagamento prévio do custo de reprodug¢go.
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Secao 111

Da Instrugéo

Art. 24. A Comissdo Processante podera determinar a produgio de provas e diligéncias
necessarias a instrugao de processo, atribuindo, a quem a exigir. o custo da sua producao.
se for o caso.

Paragrafo tnico. O prazo de conclusdo do processo administrativo disciplinar podera. por
ato motivado da Comissdo Processante, ser suspenso por até 60 (sessenta) dias.
prorrogavel por igual periodo. quando depender de providéncias ou informacdes de
terceiros. pessoas ou orgdos externos & Municipalidade.

Secao IV

Do Relatorio, do Julgamento e do Recurso

Art. 25. Encerrada a fase de produgdo de provas, a Comissdo Processante elaborard
relatorio conclusivo, no qual serdo apreciadas, em relagdo ao investigado ou. se for o caso.
a cada investigado, as faltas disciplinares imputadas, as provas colhidas e as razdes da
defesa, propondo. de forma justificada, a absolvi¢do ou a puni¢do. com indicagdo. neste
ultimo caso, da pena cabivel e de sua fundamentacio legal, bem como de quaisquer outras
providéncias que lhe paregam necessarias.

Art. 26. O processo, acompanhado do relatorio da Comissdo Processante. sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento. nos termos do art. 154 da I ei
Complementar n® 005, de 2001.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora proferird sua decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.
contados do recebimento do processo. podendo acolher o relatorio ou dele divergir.
motivadamente, com base nas provas dos autos e em conformidade com o art. 181 da Lei
Complementar n° 005, de 2001.

Art. 27. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora devera declara-
la, total ou parcialmente, e ordenara a constitui¢do de outra comissio para a instaura¢io
de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal nido implica nulidade do processo.

Art. 28. A autoridade competente determinard a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias necessarias a sua execugio.

Art. 29. Quando ao servidor investigado se imputar a pratica de crime, serd oficiado o
Ministério Piblico para que tome as medidas cabiveis, inclusive com remessa de toda a
documentagio pertinentg,
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CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 30. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
mediante requerimento fundamentado. exclusivamente em face de fatos novos.
pertinentes a questdo objeto do processo administrativo e. especialmente, nas seguintes
hipoteses:

[ — se a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

[ - se a decisdo for fundada em depoimento. exames periciais, vistorias, documentos ou
outras espécies de provas comprovadamente falsas ou eivadas de vicios:

II1 — se surgirem. apds a decisdo, provas substanciais de inocéncia ou de circunstancia
que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 31. O pedido de revisdo podera se dar:

a) de oficio. por ato do Diretor Executivo do SAAE Mariana, citando os motivos
relevantes que o levaram a assim determinar;

b) pelo proprio punido, por seu procurador legalmente habilitado: ou

¢) no caso de falecimento do punido, por parente até o segundo grau, coOnjuge supérstite

ou a este equiparado, nos termos da legislagdo, podendo ser representado por advogado
legalmente constituido:
=)

d) No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 32. O requerimento de revisdo do processo oriundo do SAAE Mariana sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao Diretor
Executivo do SAAE Mariana.

§ 1° Deferida a peti¢do, o Diretor Executivo do SAAE Mariana providenciard a
constitui¢do de comissdo. na forma prevista no artigo 16 desta Portaria.

§ 2° Sera impedido de atuar no processo revisional qualquer servidor que haja participado
da Comissdo Processante que cuidou do Processo Administrativo Disciplinar objeto de
revisao.

Art. 33. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 34. O prazo para conclusao dos trabalhos do processo revisional sera de 60 (sessenta)
dias. prorrogaveis de forma justificada, por igual perio
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Paragrafo tnico. A Comissdo Revisora emitira relatério no prazo de 10 (dez) dias.
encaminhando-o para julgamento pela autoridade que aplicou a penalidade nos termos do
art. 154 da Lei Complementar n° 005, de 2001.

Art. 35. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do art.
154 da Lei Complementar n® 005, de 2001.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 36. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢ao de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 37. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora. no que couber. as normas e
procedimentos proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO PARA APLICACAO DE ADVERTENCIA

Art. 38. A penalidade de adverténcia, cabivel nas hipoteses do art. 149 da Lei
Complementar n® 005. de 2001, podera ser aplicada mediante procedimento simplificado.
sempre que a infragdo for de natureza leve, os fatos estiverem suficientemente
esclarecidos e ndo houver necessidade de dilagdo probatéria complexa.

Paragrafo unico. Nao se aplica o procedimento simplificado de que trata este Capitulo
quando:

[ — houver pluralidade de investigados com condutas entre si conexas e controvertidas:

IT - os fatos. a primeira vista, puderem configurar infragio sujeita a penalidade mais grave
que a adverténcia;

I — houver controvérsia relevante quanto a materialidade ou a autoria. a exigir a
instrugdo propria de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 39. A aplicagdo da adverténcia mediante procedimento simplificado compete ao
Coordenador do setor em que o servidor estiver lotado e, na sua auséncia. ao Chefe de
repartigdo, nos termos do art. 154 da Lei Complementar n® 005, de 2001.

Paragrafo unico. Recomenda-se a chefia, em caso de duvida quanto ao cabimento do
procedimento simplificado ou a correta capitulagdo legal do fato. consultar previamente
a Procuradoria Juridica do SAAE Mariana.

~-Mariana
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Art. 40. Verificada possivel infragdo leve, o chefe da reparti¢do notificara o servidor, por
escrito. descrevendo, de forma clara, o fato imputado, a data de sua ocorréncia e o
dispositivo legal em tese infringido, abrindo-lhe prazo de 3 (trés) dias para apresentar
manifestagdo escrita e indicar as provas que entenda pertinentes.

Paragrafo tnico. Aplicam-se. no que couber, os principios do art. 6° desta Portaria, sendo
assegurados ao servidor o contraditorio e a ampla defesa mesmo no rito simplificado.

Art. 41. Apresentada a manifestagdo. ou decorrido o prazo sem resposta, o chefe da
reparti¢ao decidira. de forma motivada, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo arquivamento ou
pela aplicacdo da adverténcia.

§ 1° Constatando, a partir da manifesta¢do apresentada, que os fatos podem configurar
infracdo sujeita a penalidade mais grave, ou que exigem dila¢do probatdria incompativel
com o rito simplificado, o chefe da reparticdo convertera o expediente em representacao.
encaminhando-o a autoridade competente para os fins do art. 2° desta Portaria.

§ 2° A decisdo que aplicar a adverténcia sera registrada nos assentamentos funcionais do
servidor e cientificada a este mediante recibo, copia do expediente ou outro meio habil.

Art. 42. Da aplicagdo da adverténcia cabera recurso ao Diretor Executivo do SAAE
Mariana, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do servidor.

Art. 43. O procedimento simplificado de que trata este Capitulo devera ser concluido no
prazo de 15 (quinze) dias. contados da notificagdo de que trata o art. 40. prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa fundamentada.

Art. 44. O registro da adverténcia sera cancelado apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
sem que o servidor tenha praticado nova infragdo disciplinar, nos termos do art. 151 da
Lei Complementar n°® 005, de 2001, ndo subsistindo, a partir do cancelamento, para
nenhum efeito de dosimetria em processo disciplinar futuro.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E DA PRESCRICAO

Art. 45. As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores do SAAE Mariana sdo as
previstas no art. 147 da Lei Complementar n°® 005, de 2001. observados os critérios de
dosimetria do art. 148 da mesma lei.

Art. 46. A competéncia para aplicacdo das penalidades disciplinares observara o disposto
no art. 154 da Lei Complementar n° 005, de 2001.

Art. 47. A prescri¢do da agdo disciplinar rege-se pelo art. 155 da Lei Complementar n°
005. de 2001, sendo interrompida_pela abertura de sindicancia ou pela instauragdo de
processo administrativo disciplingr.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio
da irregularidade. a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo
da remuneragio.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo. findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 49. Os membros das Comissdes de Sindicéncia. Processante e Revisora poderio
solicitar assessoramento da Procuradoria Juridica do SAAE Mariana, sempre que
entenderem necessario para o correto desenvolvimento dos trabalhos. em especial nas
matérias que demandem analise ou interpretagdo juridica.

Art. 50. Por versar sobre matéria processual. esta Resolugdo aplica-se. desde logo. as
sindicdncias e aos processos administrativos disciplinares em curso na data de sua
publicacdo, ainda que instaurados na vigéncia da norma anterior.

Paragrafo unico. Aplica-se, porém, a norma anterior aos atos processuais ja praticados e
aos prazos que. na data da publica¢do desta Resolugdo, ja houverem se iniciado. os quais
serdo complementados e concluidos sob a regéncia da norma sob a qual tiveram inicio.

Art. 51. Ficam revogadas a Portaria n® 206, de 25 de agosto de 2025, suas alteracdes. e as
demais disposi¢des em contrario.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Mariana, 03 de setembro de 2026.

Ronaldo : o da Silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

i






